
 

Hamburg, den 7. Januar 2010 

Ausschreibung 

Am Hans-Bredow-Institut für Medienforschung an der Universität Hamburg ist die Stelle einer/s 

Wissenschaftlichen Mitarbeiters/in 
im Bereich Medien- und Telekommunikationsrecht 

ab sofort zu besetzen. 

Die Stelle ist mit Blick auf die Möglichkeit zu wissenschaftlicher Qualifikation (Promotion) als auf 
2 Jahre befristete Teilzeitstelle angelegt, die Vergütung erfolgt in Anlehnung an ½ Entgeltgrup-
pe 13 des Tarifvertrags der Länder (ehemals BAT IIa). 

 

Aufgabenbereich: 

Der Aufgabenbereich umfasst die Mitwirkung an Forschungsprojekten, insbesondere auch auf 
europäischer und internationaler Ebene sowie die Vorbereitung von Lehrveranstaltungen, Vor-
trägen und Publikationen. Das Institut unterstützt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch 
bei der außerjuristischen Weiterbildung und fördert den internationalen Austausch unter Nach-
wuchswissenschaftlern. 

 

Anforderungen: 

Erstes Juristisches Staatsexamen, überdurchschnittliche juristische Kompetenz sowie ein aus-
geprägtes interdisziplinäres Interesse, Erfahrungen im Bereich des Medien- und Telekommuni-
kationsrecht, Teamfähigkeit sowie gute Englischkenntnisse. 

 

Bewerbung: 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 29. Januar 2010 an das 
Hans-Bredow-Institut, Direktorium, Dr. Wolfgang Schulz, Heimhuder Str. 21, 20148 Hamburg. 

 

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerbern gleicher Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Das Hans-Bredow-Institut strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen 
Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 


