HANS-BREDOW-INSTITUT

fur Medienforschung

Das Hans-Bredow-Institut ist immer an Bewerbungen qualifizierter Juristinnen und Juristen
interessiert. Hinsichtlich des Einstellungstermins ist das Institut flexibel. Bewerbungen kénnen
jederzeit an das Institut gerichtet werden. Die Stellen sind mit Blick auf die Mdoglichkeit zu
wissenschaftlicher Qualifikation (Promotion) als befristete, halbe Teilzeitstellen angelegt. Der
Stellenanteil kann nach Absprache erhdht bzw. verringert werden.

Aufgabenbereich:

Mitwirkung an Forschungsprojekten mit rechtlichem Schwerpunkt in den Bereichen Rundfunk,
Interaktive Medien (einschlie3lich Games) und Telekommunikation sowie Vorbereitung von
Lehrveranstaltungen und Vortragen.

Das Institut unterstitzt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch bei der aul3erjuristischen
Weiterbildung und férdert den internationalen Austausch unter Nachwuchswissenschaftlern.

Anforderungen:

Erstes Juristisches Staatsexamen, Uberdurchschnittliche juristische Kompetenz, Kenntnisse im
Medien- und Telekommunikationsrecht sind von Vorteil, aber nicht Voraussetzung.

Besetzungszeitpunkt: jederzeit

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerbern gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Das Hans-Bredow-Institut strebt die Erh6hung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen
Personal an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen richten Sie bitte an
Hans-Bredow-Institut, Direktorium, Dr. Wolfgang Schulz, Heimhuder Str. 21, 20148 Hamburg.

Weitere Informationen finden Sie unter www.hans-bredow-institut.de.



